Einrichtungsieiter
Sven Kastell mit
den Auszubilden-
den Meriem, Marc
und Lucia sowie
Jan Kdrting von
der AOK Nordost
).

Fachkrafte aus der

EU ausbilden

Perspektiven Auch in Mecklenburg-Vorpommern wollen viele Firmen dem Fachkrafte-
mangel entgegenwirken und junge Leute aus der EU fiir Praktika und eine anschliefende
Ausbildung gewinnen - eine Win-win-Aktion flir beide Seiten.

Lucia, Meriem und Marc sind drei von sechs jungen Mallorci-
nern, die derzeit im Pflegeheim Wohnpark Zippendorf in
Schwerin ein Praktikum absolvieren. Sie alle konnten sich in
den vergangenen zwei Monaten ein Bild vom Pflegeberuf
machen. Sie halfen bei der Grundpflege, Essenreichung, der
Betreuung und Beschaftigung sowie dem Transfer von Bewoh-
nern, Nach einem kurzen Heimaturlaub werden alle sechs im

September eine Ausbildung zu examinierten Altenpfleger/in-
nen antreten. Vermittelt hat das die SBW Aus- und Fortbil-
dungsgesellschaft fir Wirtschaft und Verwaltung mbH in
Schwerin, die den Gedanken des Bundes-Sonderprogramms
MobiPro-EU ,thejobofmylive” aufgegriffen hat. ,,So wirken wir
gemeinsam dem Fachkriftemangel in Deutschland entgegen
und die jungen Leute bekommen eine Perspektive, sagt Stefa-
nie Drefler, stellvertretende Geschiftsfithrerin der SBW.
Potenzial. Mitarbeiter der Gesellschaft sind mit dem Ein-
richtungsleiter Sven Kastell vom Pflegeheim Wohnpark Zippen-
dorf und zwei weiteren Pflegeheimbetreibern nach Mallorca
geflogen. Dort fithrten sie intensive Bewerbungsgespriche mit
potenziellen Praktikanten. Voraussetzung ist, dass sie keine
abgeschlossene Berufsausbildung haben und zwischen 18 und
35 Jahre alt sind. Durch die Sprachschule ,Die Akademie® in

Palma werden die jungen Leute in der deutschen Sprache fit ge-
macht. Pflegeheimleiter Sven Kastell zeigt sich zufrieden: ,Wir
haben richtig gute Praktikanten, die sehr freundlich und zuver-
ldssig sind. Die meisten haben Abitur und einer sogar einen
Bachelorabschluss in Psychologie. Das ist sehr wertvoll fiir unser
Unternehmen. Eine Sprachbarriere kann in so einem verantwor-
tungsvollen Bereich wie der Pflege zum Hindernis werden. Des-
halb haben wir uns entschlossen, nicht fertige Fachkrifte ins
Land zu holen, sondern selbst auszubilden - und zwar 21 Azubis
fiir die sieben Wohnbereiche, von denen sechs aus Spanien sind.”

Hand in Hand. Untergebracht werden die Praktikanten in
méblierten Wohnungen von Schweriner Wohngesellschaften.
Hier arbeiten alle Beteiligten Hand in Hand. Inzwischen sind es
tiber 20 Firmen aus Schwerin und Nordwest-Mecklenburg, die
Praktikanten einen Einblick und eine Perspektive geben. Der-
zeit schnuppern 70 junge Menschen aus Mallorca, Spanien, Bul-
garien, Polen und Griechenland in verschiedene Berufe der
Bereiche Hotellerie und Gastronomie, Energietechnik, Obstbau
oder in Autohduser und den kdufminnischen Bereich einer
Designschule.

Um alle Fragen der Kranken- und Sozialversicherung
kiimmert sich die AOK Nordost - schnell und unkompliziert.
AOK-Firmenkundenberater Jan Kérting engagiert sich dariiber
hinaus dafiir, dass die jungen Leute Kontakt zu Sportvereinen
bekommen, um sich schneller integrieren zu kénnen. ,, Aufler-
dem beraten Mitarbeiter unseres Servicecenters auf Mallorca
kiinftige Bewerber in Schulen und informieren sie iiber die
soziale Absicherung in Deutschland.”

Kiinftig werden auch italienische, portugiesische und franzs-
sische junge Menschen von der Zusammenarbeit von Firmen,
Weiterbildungsunternehmen und der AOK Nordost profitieren e

IHR ANSPRECHPARTNER

Wenn Sie Interesse an der Zusammenarbeit mit jungen Leuten aus der Euro=
paischen Union haben, dann wenden Sie sich jederzeit gern an Jan Korting,

Firmenkundenberater der AOK Nordost.
Telefon: 0800 265 080 4 1435
E-Mail: Jan.Koerting@nordost.aok.de
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