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WOHNPARK ZIPPENDORF

ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

]
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,GUt geplante und faire Dienste”

Das Motto des Wohnparks Zippendorf
»In guten Handen dlter werden” gilt nicht
nur fiir die 281 Bewohner des idyllisch ge-
legenen Pflegeheims in der Alten Dorfstra-
Be 45. Auch die Mitarbeiter schitzen die
Einrichtung als attraktiven Arbeitgeber, bei
dem sie gut aufgehoben sind.

JAn den  wenigen
Wochen, die ich jetzt
hier bin, bin ich sehr
schnell heimisch ge-
worden’, sagt Kerstin
Madaul3, seit Dezem-
ber letzten Jahres
Pflegedienstleiterin
im Haus 1 und verant-
wortlich flr 88 Bewoh-
Kerstin Madauls ner.

Die gelernte Kran-
kenschwester ist seit zwanzig Jahren als Pflege-
dienstlejterin tatig und kann deshalb einschat-
zen, was sie an ihrem neuen Job hat:,Ich war
angenehm Uberrascht, wie friedlich und kulti-
viert es hier zugeht. Trotz der enormen GréRe
dieser Einrichtung gibt es ein entspanntes Mit-
einander zwischen den Bewohnern!

In Pflege, Hauswirtschaft, Betreuung und
Kiiche arbeiten Fach- und Hilfskrafte im Alter
zwischen 18 Jahre und 50plus.
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Die  Schwerinerin
schatzt die geregelten
freien Tage und gut
geplante, faire Wo-
chenendschichten.
Auch der Verzicht auf
Teildienste zu Stofizei-
ten macht die Arbeit
interessant.

Das sieht Susanne
Filter genauso. Die jun-
ge Mutter, und eben-
falls ausgebildete Krankenschwester, hat seit
Oktober 2016 die Pflegedienstleitung im Haus
3 Ubernommen. 14 Jahre sammelte sie Erfah-
rungen auf der Intensivstation einer Klinik. Nun
ist Susanne Filter fir das Wohlergehen von 119
Bewohnern verantwortlich.

Und obwohl fiir die 34-J3h- 7
rige die Altenpflege komplettes
Neuland war, well ihr Fokus bis-
her auf dem rein medizinischen
Gebiet lag, wurde auch ihr durch
Kollegialitat und fachliche Anlei-
tung der Einstieg im Wohnpark
Zippendorf sehr leicht gemacht.

Susanne Filter

Susanne Filter bespricht mit Wohn-
bereichsleiterin Katharina Priifs
den Dienstplan.

Beide Frauen verantworten in ,ihren” Hau-
sern die gesamte Struktur. Damit die hohe Qua-
litdt in der Pflege durchgehend gewahrleistet
werden kann, gehoren Schulungen und Mit-
arbeitergesprache ebenso dazu wie der Aus-
tausch mit den Angehérigen der Bewohner.

Kerstin Madaufd und Susanne Filter sehen in
der Altenpflege-Branche fir sich selbst und in-
teressierte, engagierte Menschen eine sichere
Zukunft,

[Das gilt’, so Kerstin Madaul, ,sowahl fiir
Quereinsteiger, als auch fur Pflegepersonal,
das sich verandern machte, oder fiir Azubis. Sie
konnen sich gern Uber die Website des Wohn-
parks Zippendorf online bewerben”




