Eigener Pflegebereich fur Azubis

Angehende Fachkrafte lernen und leben im laufenden Betrieb mehr Verantwortung

Schwerin ¢ Junge Menschen wiinschen
sich, dass sie wahrend ihrer Ausbildung
eigenverantwortlich arbeiten und selbst
Entscheidungen treffen konnen. Der
Wohnpark Zippendorf hat daher eine Ab-
teilung eingerichtet, in dem die Bewoh-
ner ausschlieBlich durch Azubis betreut
werden — natiirlich unter fachkundiger
Anleitung.

Marit Paschke, Ausbildungs- und Fortbil-
dungsbeauftragte im Wohnpark Zippendorf,
berichtet riickblickend: ,Seit ich im Jahr
2018 eine Fortbildung zu den Bediirfnissen
der Generation Z besucht habe, wuchs die
dee, einen separaten Ubungstrakt fir Azu-
bis ins Leben zu rufen.” Denn zehn Prozent
der Ausbildung zur Pflegefachkraft missen
in angeleiteter Form absolviert werden — im
Pflegealltag eine groBe Herausforderung.
In Dorte Schoof-Ohm, Pflegedienstleitung
Haus 1, fand Marit Paschke eine Mitstrei-
terin. Auch sie unterstiitzte den Gedanken,
Azubis gebiindelt in einer Station fiir ihren
Beruf fit zu machen, um top ausgebildete
Fachkrafte fir das Unternehmen zu gewin-
nen. Ebenso standen Einrichtungsleiter Sven
Kastell und Geschaftsfiihrer Claus-Peter
Schulz von vornherein hinter der Initiati-
ve. Im Friihjahr wurden wichtige Institutio-
nen wie die Heimaufsicht, der Medizinische
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Im Azubi-Wohnbereich stehen die zukunfti-
gen Pflegefachkréfte im Mittelpunkt
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Dienst der Krankenkasse und der Verband
der Ersatzkassen involviert. Ins Boot ge-
holt wurden auch Bewohner, Angehdrige,
Dienstleister und Kooperationspartner. Pa-
rallel liefen Vorstellungsgesprache, sodass
im September zwdlf neue Kandidaten an den
Start gehen konnten. Beim Azubigrillen im

Feriendorf MueB stellten Marit Paschke und
Dorte Schoof-Ohm ihre Projektidee zum
azubibetreuten Wohnen vor. Anfang Oktober
war es dann soweit: Der eigens fir dieses
Ausbildungsformat umgebaute Wohnbe-
reich ,Pfaffenteich® im Haus 1 wurde fei-
erlich tibergeben. Insgesamt 25 Auszubil-
dende unterschiedlicher Nationalitaten, das
begleitende Team aus engagierten Praxisan-
leitern, Pflegefach- und Betreuungskraften,
Pflegehelfern sowie Hauswirtschaftern freu-
en sich unter anderem Giber ein modernes
Dienstzimmer und einen neu geschaffenen
Medikamentenraum. ,Ein kleiner Schritt fir
uns, ein groBer Schritt fir die Lehrlinge®,
sagt die weiterhin als Wohnbereichsleitung
tatige Marion Haack. ,Durch diesen Wohn-
bereich fordern starkere Azubis die schwd-
cheren — ein toller Nebeneffekt", ist Marit
Paschke sich sicher. ,Anfangs war ich skep-
tisch”, so Lee-Ann Wollmer, Auszubildende
im ersten Jahr. ,Jedoch habe ich nach zwei
Wochen festgestellt, dass viel theoretisches
Wissen gleich in die Praxis umgesetzt wird."
Sabrina Wagner ist schon im dritten Lehr-
jahr. Sie lasst die bisherige Ausbildungszeit
Revue passieren und ist tiberzeugt, dass die
Anleitungen im Trainingsareal wesentlich in-
tensiver und effektiver sind. Als zukinftige
Fachkraft lernt sie, Verantwortung in beglei-
teten Schichtfiihrungen zu ibernehmen.
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Neugierig geworden?
Wir freuen uns auf
interessierte Pflegefach-
krafte, idealerweise mit
Praxisanleiterfortbildung.
[l
’" Sie uns!



