
 

 
 

Wohnpark Schwerin-Zippendorf - Wir lieben Professionalität und Achtsamkeit. Mit hoher Fachlichkeit, 

Wertschätzung und Menschlichkeit sorgen wir für mehr Lebensqualität älterer Menschen und deren Ange-

hörigen. Unseren Mitarbeitenden bieten wir Sicherheit, Orientierung und Perspektive. Mit Struktur, Verläss-

lichkeit und Fürsorge. Für ein richtig gutes Gefühl. 

 

Für unser Unternehmen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

Mitarbeiter in der Haustechnik (m/w/d) 
 

IHRE AUFGABEN im Team der Haustechnik 

• Instandhaltung und Reparatur der gesamten 
Haustechnik sowie der Gebäudeausstat-
tung. 

• Überwachung und Wartung technischer An-
lagen (Heizung, Lüftung, Sanitär, Elektro). 

• Pflege der Außenanlagen, inklusive Grünflä-
chenpflege und Gewährleistung der Ver-
kehrssicherheit. 

• Durchführung des Winterdienstes zur Siche-
rung der Gehwege und Zufahrten. 

• Koordinierung und Einweisung von externen 
Handwerksbetrieben und Dienstleistern. 

• Sicherstellung des Brandschutzes sowie re-
gelmäßige Prüfung der sicherheitstechni-
schen Einrichtungen. 

• Durchführung von Umzügen innerhalb der 
Einrichtung sowie Unterstützung bei der 
Zimmervorbereitung für Neuaufnahmen. 

• Abfallmanagement und Sicherstellung einer 
fachgerechten Entsorgung. 

• Materialbeschaffung und Lagerhaltung für 
den technischen Bedarf und Verbrauchs-
stoffe. 

• Enge Zusammenarbeit mit der Einrichtungs-
leitung und anderen Fachabteilungen zur 
Gewährleistung eines reibungslosen Be-
triebs. 

 

      IHR PROFIL  

• abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen 
Beruf 

• Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftssys-
tem zur Sicherstellung der technischen Betriebsbereit-
schaft auch außerhalb der Kernarbeitszeiten. 

• körperliche Belastbarkeit 
• Freude am Umgang mit kranken und älteren Men-

schen 
• Zwingend erforderlich: Gültiger Führerschein der 

Klasse B (beziehungsweise Klasse 3) 
• Kommunikationsstärke  
• selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 

WIR BIETEN IHNEN 

 

• einen sicheren Arbeitsplatz in einem modernen und zu-
kunftsorientierten Unternehmen bei leistungsgerechter 
Vergütung 

• Ihre fundierte Einarbeitung erfolgt in einem 
angenehmen Arbeitsumfeld. 

• betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Ticket-Plus Karte 
• gute Führung mit Wertschätzung, etablierter Feedback- 

Kultur und regelmäßigen Entwicklungsgesprächen 
• professionelle Fort- und Weiterbildungen in der Ar-

beitszeit (Präsenz und Online) 
• gute Verkehrsanbindung und kostenfreies Parkhaus

 

Sind Sie an dieser vielfältigen und herausfordernden Aufgabe interessiert? Wir freuen uns über Ihre 

aussagekräftige Bewerbung. 

 

 

Pflegeheim Wohnpark Zippendorf GmbH & Co. KG 

Alte Dorfstraße 45, 19063 Schwerin, T. 0385/20 10 100 

Kontakt: Sven Kastell, Prokurist/ Einrichtungsleitung 

E- Mail: bewerbung@wohnpark-zippendorf.de 

www.wohnpark-zippendorf.de

mailto:e@wohnpark-zippendorf.de

