Wohnpark Schwerin- Zippendorf - Wir lieben Professionalitdat und Achtsamkeit. Mit hoher Fachlichkeit,
Wertschatzung und Menschlichkeit sorgen wir fiir mehr Lebensqualitét dlterer Menschen und deren

Angehorigen. Unseren Mitarbeitenden bieten wir Sicherheit, Orientierung und Perspektive. Mit Struktur,

Verlasslichkeit und Fiirsorge. Fiir ein richtiggutes Gefiihl.

Wir suchen ab sofort in Vollzeit oder Teilzeit:

Wohnbereichsleitung (m,w,d)

lhre Aufgaben

Organisation, Sicherstellung und Uberprifung .
bedarfsorientierter Pflege-, Behandlungs- und
BetreuungsmaBnahmen

Sie leiten und organisieren Ihren Wohnbereich inkle
Dienstplangestaltung

FUhrung, Entwicklung und Bindung der .
Mitarbeitenden

Sicherstellung einer hohen Pflegequalitat
Optimierung von Prozessablaufen und .
Organisationsstrukturen

Strukturierte Einarbeitung neuer Mitarbeiter
Ansprechpartner fur Angehdérige und Bewohner
sein, Aufnahme neuer Bewohner begleiten, .
individuelle Bedurfnisse berucksichtigen

lhr Profil

abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits-
und Krankenpflege oder Altenpflege
wulnschenswert ist eine Weiterbildung zur
Wohnbereichsleitung, oder die Bereitschaft, diese
zu absolvieren

Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft,
Innovationsfreude, Durchsetzungsvermogen sowie
zielorientiertes Handeln s
Gute EDV-Kenntnisse

Genau das Richtige fur Sie?
Wir freuen uns auf Ihre aussagefahige Bewerbung- gerne per E-Mail oder als Direktbewerbung
uber unsere Homepage - www.wohnpark-zippendorf.de

Pflegeheim Wohnpark Zippendorf GmbH & Co. KG
Alte DorfstraBBe 45, 19063 Schwerin, T. 0385/20 10 100
Kontakt: Sven Kastell, Einrichtungsleitung, Prokurist

E- Mail: bewerbung@wohnpark-zippendorf.de

Wir bieten lhnen

sicherer Arbeitsplatz in der gréBten
Pflegeeinrichtung an einem Standortin
Mecklenburg-Vorpommern

einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einer 5 Tage-
Woche

Gute FUhrung mit Wertschatzung, etablierter
Feedbackkultur und regelmaBigen
Entwicklungsgesprachen

enge Zusammenarbeit mit 7 weiteren
Wohnbereichsleitungen, 4 Pflegedienstleitungen,
einer hauseigenen Tagespflege und dem
Qualitdtsmanagement

Vertrauensvolles Miteinander und individuelle
Unterstutzung in Notfallen
arbeitgeberfinanzierte professionelle Fort- und
Weiterbildung (Prasenz und Online) in der
Arbeitszeit

Attraktive Vergutung und Einstiegsgratifikation
Ticket Plus Card, Bereitstellung und Reinigung von
Berufskleidung und viele andere Zusatzleistungen
Betriebsarztliche Betreuung, Gesundheitskarte
und vielfaltige Angebote eines wirksamen
Gesundheitsmanagements

Gute Verkehrsanbindung und kostenfreies
Parkhaus



mailto:e@wohnpark-zippendorf.de

